Принято на общем  собрании трудового             

коллектива МАДОУ «Детский сад № 24 «  

Протокол  от  10. 01.2015 г.  № 1
Утверждено:___________Н.А.Шевелева

Руководитель  МАДОУ «Детский сад № 24»
Приказ от  12. 01.2015 г.  №  3/1
Согласовано: ________________Н.В.Секерина
Председатель ПО  МАДОУ  «Детский сад № 24»

Протокол  от  20.01.2015 г. №  1
Положение 

Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

                                 «Детский сад комбинированного вида № 24 «Спутник»

Режевского городского округа

Глава 1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 24 «Спутник» (далее - Положение) разработано   в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999г. № 4-03 «О правовых актах в Свердловской области», законами Свердловской области от 07.12.2012 года  № 104-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» и от 15.07.2013 года №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»   постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 №223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий(дорожной карты). «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области 2013-2018 годы» и в целях повышения оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области в сфере образования. Правительство Свердловской области постановление  от 25.06.2010г. № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных  учреждений Свердловской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Свердловской области» с изменениями,  внесенными Постановлением Правительства Свердловской области от 28.12.2011 г. № 1826-ПП; от 07.11.2012 г. № 1264-ПП;  от 20.03.2013 г. № 30-ПП;  от 16.12.2013 г. № 1512-ПП, совместного письма Министерства общего и профессионального образования от 12.11.2012г. и Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки от 09.11.2012г. № 209/01 и регулирует порядок оплаты труда работников в части установления размеров окладов (должностных окладов) по соответствующим профессионально - квалификационным группам (далее – ПКГ). 
1.2. По  постановлениям  Администрации Режевского городского округа от 21.09.2010 г. № 1775 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Режевского городского округа» и 20.12.2013  №  2443 «О внесении изменений в  постановление Администрации Режевского городского округа от 21.09.2010 № 1775 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Режевского городского округа» заработная плата работников состоит  из размера оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которая устанавливается коллективным  договором, локальными нормативными актами в порядке, предусмотренном  действующим законодательством Российской Федерации.

1.3. Во исполнение постановления Администрации Режевского городского округа 
от 28.09.2012г. №1379 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений  Режевского городского округа в 2012г.», приказа по управлению образования Администрации Режевского городского округа  от 12.10.2012г. № 177/01-07 «Об увеличении фонда оплаты труда работников  муниципальных учреждений Режевского  городского округа в 2012 году в подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа учреждений увеличить  оплату труда работников муниципальных учреждений Режевского городского округа  с 1 октября 2012 года на 6%. 
        1.4.Система оплаты труда по отдельным категориям работников:

  Оплата труда   учебно-вспомогательного персонала включает в себя: 

1. Должностной оклад.

2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу – до 2,0.

3. Выплаты компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера.

Оплата труда педагогических работников  включает в себя:

· Должностной оклад.

· Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы:

	повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

	1
	работникам, имеющим высшую квалификационную категорию 
	0,25

	2
	работникам, имеющим I квалификационную категорию
	0,2

	3
	работникам, имеющим II квалификационную категорию
	0,1


Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

	повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание

	1
	за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»
	0,2

	2
	за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»
	0,5


Выплата по повышающим коэффициентам за  наличие ученой степени, 

почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются

  Персональный повышающий коэффициент – до 3,0.

· Выплаты компенсационного характера.

· Выплаты стимулирующего характера.
Средняя месячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, с учётом выплат по окладам (должностных окладов), ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработанных за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже уровня средней заработной платы в сфере общего образования Свердловской области.

Ожидаемый размер средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области с 01.12.2012 года составляет 22215 рублей в месяц,

              с 01 октября 2013 года – 23791 в месяц, 

 с 01 октября 2014 года – 26047 рублей в месяц,

                          с 01 октября 2015 года – 28428 рублей в месяц»

Оплата труда руководителей структурных подразделений включает в себя:

1. Должностной оклад.

2. Повышающие коэффициенты к   должностным окладам,  ставкам заработной платы:

	повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

	1
	работникам, имеющим высшую квалификационную категорию 
	0,25

	2
	работникам, имеющим I квалификационную категорию
	0,2

	3
	работникам, имеющим II квалификационную категорию
	0,1


Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.

	повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание

	1
	за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»
	0,2

	2
	за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»
	0,5


Выплата по повышающим коэффициентам за  наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

             Персональный повышающий коэффициент – до 3,0.

 3. Выплаты компенсационного характера.

 4. Выплаты стимулирующего характера. 

Оплата труда служащих включает в себя:

1. Должностной оклад.

2 Персональный повышающий коэффициент – до 3,0.

3. Выплаты компенсационного характера.

4    Выплаты стимулирующего характера.

Оплата труда рабочих включает в себя:

1.  Оклад по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих.     

2.  Повышающий коэффициент за выполнение важных и ответственных работ – до 2,0.

3  .Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

4  .Выплаты компенсационного характера.
5.  Выплаты стимулирующего характера.  
1.5.
 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области

1.6.
 Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.2
1.7.
 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объёма работ.

1.8.
 Штатное расписание разрабатывается образовательным учреждением в соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

Глава 2.  Условия определения оплаты труда

2.1.  Основные условия оплаты труда
            2.1.1.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

                    Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера

· единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

· мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения. 

           2.1.2.
 При определении размера оплаты труда работников образовательного учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательного учреждения;
3) объем учебной (педагогической) работы

4)порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5)особенности исчисления почасовой  оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.1.3.
 Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

2.1.4.
 При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.1.3 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

производится с соблюдением норм трудового законодательства.

            2.1.5.
 Оплата труда работников образовательного учреждения включает в себя:

·  минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

·  повышающий коэффициент к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, который подразделяется  на:

 - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных), ответственных (особо ответственных), сложных (особо сложных) работ;

 - персональный повышающий коэффициент.

· выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,  

· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера.

2.1.6.
 Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам на соответствующий повышающий коэффициент. 

2.1.7.
 Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.1.8.
 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.1.9.
Руководитель, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.
2.2. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников образовательных учреждений
3.1. Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников образования»; № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»; от 29.05.2008г № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 06.08.2007г. № 526 «»Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

Размер окладов в соответствии с ПКГ должностей работников.

	Квалификационные 
уровни      
	Должности работников образования   
	    
Минимальные  
размеры    
должностных  
окладов, рублей

	ПКГ должностей работников

учебно-вспомогательного персонала

	ПКГ должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный
уровень           
	младший воспитатель


	4555


	ПКГ должностей

педагогических работников

	1 
квалификационный
уровень         
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель 
	6705

	3               
квалификационный
уровень         
	воспитатель; 
	 7275


	4               
квалификационный
уровень         
	старший воспитатель; 

учитель-логопед  (логопед)  
	7520

	ПКГ должностей

Руководителей структурных подразделений

	ПКГ должностей

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2               
квалификационный
уровень         
	заведующий хозяйством 
	2460 - 3340  

	ПКГ должностей

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	3               
квалификационный
уровень         
	заведующий  филиала  

обособленного          
структурного подразделения              
	5780 - 7240
	
	

	ПКГ  
"Общеотраслевые должности служащих

	ПКГ  
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1               
квалификационный
уровень         
	документовед 

	5458


Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
 Размер окладов рабочих составляет:

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальные  
размеры    
окладов, рублей

	1 квалификационный разряд             
	2530   

	2 квалификационный разряд             
	2810    

	3 квалификационный разряд             
	3110    

	4 квалификационный разряд             
	3440    

	5 квалификационный разряд             
	3820     

	6 квалификационный разряд             
	4230   


Примечание: Высококвалифицированным рабочим устанавливаются минимальные оклады в диапазоне 5610-6170 рублей
При определении размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, руководитель учитывает требования к профессиональной подготовке и уровня квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

         Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работникам, проверяя документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которым определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки и штатное расписание в соответствии  со структурой, согласованной с Управлением образования, главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Должности работников, включаемые в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
2.3.  Порядок, размер и условия установления повышающих коэффициентов
2.3.1. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени и относятся к выплатам стимулирующего характера.
Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам  заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении  стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы,  в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня 

профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, оформляя приказом по учреждению на определенный период времени.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах выделенного фонда оплаты труда, могут быть установлены следующие размеры повышающих коэффициентов для работников образовательного учреждения.

Персональные повышающие коэффициенты (ППК):

1. ППК образования -  зависти от уровня образования и профессиональной подготовки работников (высшее педагогическое, неполное высшее, среднее специальное)  ;

2. ППК сложности  – зависит от сложности выполняемой работы по занимаемой должности, а также степени ответственности при выполнении поставленных задач и требований;

3. ППК важности – зависит от важности  при выполнении поставленных задач (за организацию работы по укреплению здоровья детей, проведение закаливающих процедур и других мероприятий по снижению заболеваемости; за эффективность работы с родителями по своевременной оплате за содержание; за ведение документации – полноту и соответствие нормативным регламентирующим документам; за руководство ГМО);

4. ППК ответственности – зависит от факторов ответственности за выполняемую работу,  предъявляемых работникам (за соблюдение условий по охране труда и технике безопасност

         2.3.2. Размеры   повышающих    коэффициентов.
	должность
	Повышающий коэффициент за выполнение важных и ответственных работ.


	Персональный повышающий коэффициент.
	 квалификационная категория

	
	
	размер
	условия (за что прописываем сами)
	
	

	руководитель
	-
	-
	
	
	         высшая – 0,25

  1 категория – 0,2

	младший воспитатель
	-
	до 2,0
	1. ППК образования:

- среднее специальное

2. ППК ответственности

3.ППК важности

4ППК сложности
	до 0,1

до 1.0

до 0.5

до 0.4
	

	инструктор по физической культуре
	-
	до 3,0
	1. ППК образования:

- высшее педагогическое;

- неполное высшее;

- среднее специальное;

2. ППК ответственности 

3.ППК важности

4.ППК сложности
	до 0,3

до  0,1

до 0,1

  до 1,5

до 1.0

до 0.2
	     высшая – 0,25

1 категория – 0,2

2 категория – 0,1

	музыкальный

руководитель
	-
	до 3,0
	1. ППК образования:

- высшее педагогическое;

- неполное высшее;

- среднее специальное;

2.ППК ответственности

3.ППК важности

4.ППК сложности
	до  0,3

до 0,1

до 0,1

до 1,5

  до 1.0

до 0.2
	      высшая – 0,25

1 категория – 0,2

2 категория – 0,1

	воспитатель
	-
	до 3,0
	1. ППК образования:

- высшее педагогическое;

- неполное высшее;

- среднее специальное;

2.ППК ответственности

3. ППК важности

4.ППК сложности
	 до 0,3

до 0,1

до 0,1

до 1,5

  до  1.0

до 0.2
	   высшая – 0,25

1 категория – 0,2

2 категория – 0,1

	старший воспитатель
	-
	до 3,0
	1. ППК образования:

- высшее педагогическое;

- неполное высшее;

- среднее специальное;

2.ППК ответственности

3. ППК важности

4.ППК сложности
	 до 0,3

до 0,1

до 0,1

до 1.5

  до 1,0

до 0.2
	    высшая – 0,25

  1 категория – 0,2

2 категория – 0,1

	  учитель - логопед
	-
	до 3,0
	1. ППК образования:

- высшее педагогическое;

- неполное высшее;

- среднее специальное;

2.ППК ответственности

3. ППК важности

4.ППК сложности
	  до 0,3

до 0,1

до 0,1

до 1,5

  до 1.0

до 0.2
	     высшая – 0.25

1 категория – 0,2

2 категория – 0,1

	  заместитель руководителя 

  по АХЧ
	-
	до 3,0
	1.ППК ответственности 2.ППК важности

3.ППК сложности
	  до 1.0

до 1,0

до  1.0
	

	документовед
	-
	до 3,0
	1.ППК ответственности

2. ППК важности

3.ППК сложности
	  до 1.0

до 1,0

до 1.0
	

	
	
	
	
	
	

	     рабочие:

     повар
   кухонный      работник

  кастелянша

  машинист по стирке белья

  уборщик  служебных помещений

  электромонтер
   рабочий по комплексному обслуживанию здания

  дворник

   сторож

    калькулятор
	до 2,0
	до 2,0
	1. ППК сложности

2. ППК ответственности


	до 1.0

  до 1,0


	


 Повышающий коэффициент за выполнение важных и ответственных работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных  и ответственных работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.
                             Глава 3. Условия оплаты труда руководителя образовательного 


                                              учреждения и его заместителей.


3.1 Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.


3.2. Оплата труда руководителя образовательного учреждения и его заместителей включает в себя:

1) Оклад (должностной оклад).

2) Выплаты компенсационного характера.

3) Выплаты стимулирующего характера.


3.3. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней заработной платы основного персонала образовательного учреждения, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений. Размер оклада (должностного оклада) руководителя образовательного учреждения определяется в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала образовательного учреждения за предыдущий финансовый год. 

3.4. К основному персоналу образовательного учреждения относятся  воспитатели - работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано данное образовательное учреждение.


3.5. При расчете средней заработной платы основного персонала учитываются максимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по ПКГ в соответствии с занимаемой должностью и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.


При расчете средней заработной платы основного персонала для определения должностного оклада руководителя не учитываются:

- выплаты компенсационного характера, за исключением подпункта № 3.5, пункта 2.4, главы 2 настоящего Положения;

выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по ПКГ.

3.6. 
При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени.

Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, (исключая дни отпуска) и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

 В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

 Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

 Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения для определения размера должностного оклада руководителя государственного бюджетного образовательного  учреждения определяется путем деления суммы минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат (по пункту 106-обл.пост.) Положения и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предыдущем финансовом году на сумму среднемесячной 

численности работников основного персонала учреждения за все месяцы предыдущего финансового года.

           3.7. Коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений устанавливается в следующих размерах:

            1 группа - коэффициент до 3,0;


2 группа - коэффициент до 2,5;


3 группа - коэффициент до 2,0;


4 группа - коэффициент до 1,5

Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется Управлением образования, главным распорядителем, в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и показателей, влияющих на сложность руководства образовательным учреждением, в соответствии с утвержденным положением о порядке определения объемных показателей деятельности образовательных учреждений и отнесения их к группе по оплате труда руководителей.

        .Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:

	повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание

	1
	за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»
	0,2

	2
	за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»
	0,5


        3.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей образовательных учреждений, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

	повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

	1
	работникам, имеющим высшую квалификационную категорию 
	0,25

	2
	работникам, имеющим I квалификационную категорию
	0,2


Р

размер  выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются  при занятии ими педагогических должностей.

3.9. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя.
Конкретный размер максимальных должностных окладов заместителей 

руководителя устанавливается руководителем. 

  3.10. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

3.11. Стимулирование руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным Управлением образования, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных  выплат.

Премирование руководителя образовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения утвержденными в положении о премировании по Управлению образования. 

3.12. Для заместителей руководителя устанавливаются  выплаты  стимулирующего характера в соответствии с пунктом 2.5 главы 2.

                                     Глава 4. Компенсационных выплат.

В соответствии с аттестацией рабочих мест в МАДОУ «Детский сад №24» протокол от 17.10.2012 г. внесены изменения в раздел 2.4. по должностям, которым установлены компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются коллективным договором и соглашениями в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников детского сада при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

4.3. Для работников устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера. 
1) Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
	должность
	размер
	условия 

	Повар
	Не менее 4 %
	 аттестация рабочего места   Пр. от 17.10.2012г. 

	кухонный работник 
	Не менее 4 %
	 аттестация рабочего места

 Протокол  от 17.10.2012г

	машинист по стирке белья
	Не менее 4 %
	 аттестация рабочего места

 Протокол от 17.10.2012г

	кладовщик
	Не менее 4 %
	 Аттестации  рабочего места

 Протокол от 17.10.2012г. 

	Уборщица служебных помещений
	Не менее 4 %
	 аттестация рабочего места.

  Протокол от 17.10.2012г.

	Младший воспитатель
	Не менее 4 %
	 Аттестация рабочего места 

 Протокол от 17.10.2012

	Учитель логопед
	20%
	Аттестация рабочего места. Пр.от 17.10.2012г.


Руководитель образовательного учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.12.2007 г. № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест.        

 Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

2) Выплата районного коэффициента к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

             4.4 Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы – до50%.

4.5.  Повышение оплаты труда за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 

составляет 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время). Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

           4.6 .Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  -  до 50%.

          4.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором  -  до 50%.

Доплата за увеличение объёма работ может устанавливаться - за проведение работы по дополнительным образовательным программам, – до 50%.

         4.8. Работникам  образовательного учреждения (кроме руководителей образовательного учреждения, его заместителей) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:
          4.9. 20 процентов - педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);

           4.10. 15 процентов - за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) группы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья или группы для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, если количество воспитанников в них превышает 1/2 общей численности воспитанников.

Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-интернатах, то доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, непосредственно занятых в таких классах (группах), устанавливаются в размере 20 процентов;
          4.11.  Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

          4.12. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

                                 Глава 5. Выплаты  стимулирующего  характера
               5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения,  а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда также может направляться на осуществление выплат стимулирующего характера.
             5.2.  Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к новому размеру оклада (должностного оклада) в абсолютном размере. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

5) за категорию, образование, сложность, ответственность, важность.  

           5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу, и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

  Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

           5.4. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

           5.5.  В целях социальной защищенности работников образовательного учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:

	1
	при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации  
	 до 50%

	2
	при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
	до 50%

	3
	при награждении нагрудными знаками, предусмотренными  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»
	до 50%

	4
	при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области
	до 30%

	5
	в связи с празднованием Дня учителя 
	до 50%

	6
	в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения) 
	до 30%

	7
	при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости
	до 50%

	8
	при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением 
	до 100%

	9
	Грамота по ДОУ
	 10%


                                 Глава 6.   Заключительные положения

6.1.
 В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2.
 При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.3.
При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, руководитель вправе оказывать работникам материальную помощь, которая выплачивается на основании заявления работника раз в год:

· по случаю смерти близких родственников (мать, отец, жена, муж, дети) до 1500р;
· в связи с продолжительностью болезни до 500р.;
· в связи с тяжелым финансовым положением до 1000р.;
· один раз в квартал - за качественное выполнение работ и результативность;
· педагогические работники до 20%;
· младший обслуживающий персонал до 100%;
 6.4.
 Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Перечень

профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы.

1. Повар.

2. Кухонный работник.

3. Кладовщик.

                  4.   Машинист по стирке белья.

5.   Уборщица служебных помещений.

         6.   Сторож.

